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El 2023 ha estat un any molt important per aquest renaixement i replantejament de la
Federacid que estem vivint els ultims anys. Després que els Casals ja hagueu anat
consolidant els vostres processos de relleu i amb el subiddn d’haver acabat 2022 amb
la Trobada de Joves s’ha aconseguit fer molta més pinya i cohesio i xarxa casalera. Els
territoris han tingut segurament el seu millor any des de la pandemia i la cosa va cap
amunt, hi ha hagut altra vegada molta participacid en les Reunions d’lrresponsables,
AGOs, la Transforkada, per exemple, tot i que les Jornades Formatives van tenir
participacio fluixeta i van costar de tirar endavant. Projectes consolidats ja com la Borsa
de Formadores que ha aconseguit molt relleu i son un equip de 10 persones altra
vegada o altres com el d’Educar en Participacio, amb comissio de voluntaries que el
lidera per primera vegada, estan de celebracio!

S’ha seguit treballant per aconseguir que la fede sigui molt més propera i participativa
pels casals, fent un munt de millores en 'apartat de comunicacio, donant molta més
visibilitat a les activitats dels Casals, fomentant la relaci¢ intercasalera. S’ha treballat
més i millor amb tots vosaltres el Pla de Treball Anual perque les propostes surtin
realment dels casals, de la mateixa manera que us hem consultat questions com el
banc de recursos, curs de dires i diverses iniciatives com l'area interna de la web i el
calendari intercasalero perque pugueu decidir cada vegada més i millor tot el que es
desenvolupa a la Federacio.

Per tal de seguir millorant i adaptant-nos a les noves realitats canviants del jovent i la
nostra societat i a la de la nostra xarxa, sempre tenint en compte el Pla Estrategic molt
enfocat a apropar el maxim el projecte federatiu als Casals, a posar-los molt més al
centre i, a ser conscients i respectuosos de les diferents realitats territorials, aquest any
s’ha reestructurat tota I'area territorial exceptuant la ciutat de Barcelona i treballant més
per grups i zones d’afinitat i preparant el gran canvi que ja s’esta fent efectiu aquest
final d’any i que es consolidara el 2024. D’altra banda, hem seguit treballant en
reformular tota I'area de programes que els ultims anys esta costant molt més i sembla
ser que hem trobat bones idees per salvar-les aquest 2023 i ja encarar-les amb éxit el
2024 i, sobretot, que no suposi un suplici 0 obligacio i que, en el cas que no es vulgui
generar activitat o contingut des de la federacio, que ens puguem dedicar a recolzar
encara més directament als Casals i la seva tasca.

Ha estat un any molt potent a nivell de relacions externes també, ja que hem treballat
molt amb I'’Ajuntament de Barcelona per aconseguir per primera vegada a la historia un
conveni econoOmic que estrenarem el 2024, per transmetre reivindicacions dels Casals,
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per lluitar i poder millorar la Mertxe, perqué ens facin particips i es revisi el Pla
d’Equipaments defensant el nostre model, i per apretar perque s’aprovi d’una vegada el
Pla Jove entre d’altres. Pel que fa a la Generalitat, hem recuperat relacions i les
Directores de Joventut i de I'Agencia van assistir i presentar les Jornades
Reconeixem-nos que duem a terme el Secretariat amb I'Associacid Catalana de
Professionals de Joventut. A més, hem fet dues reunions amb la Generalitat com es
marcava als objectius per comencar a pujar les subvencions rebudes, objectiu
aconseguit que ens permetra acabar en numeros positius per primera vegada en els
ultims 3 anys i que ens tinguin en compte per politiques de Joventut.

Per ultim, també volem destacar molt que el Secretariat, que durant gran part de I'any
hem estat dues persones només, ens hem esforcat moltissim per obrir-nos tot el que
hem pogut als casals, per escoltar-vos, per generar espais participatius, per delegar i
confiar en els Equips Territorials, la Borsa de Formadores i les treballadores de la
Federacio, i estem molt satisfets amb com ha respost tothom i en poder tornar a sentir
que els Casals i les casaleres som una pinya altra vegada. S’han fet moltes iniciatives
de cohesid i d’interrelacio i n’hem pensat moltes més encara per al 2024 durant aquest
any. A més, estem encantats d’haver organitzat un curs de lideratge politic voluntari per
apoderar i preparar encara mes a totes les joves que heu comencat a liderar les vostres
entitats i el projecte federatiu casalero. A més, hem aconseguit finalment consolidar 3
entrades noves al Secretariat aquest final d’any i a partir de 'AGO de desembre serem
oficialment 5 persones, ja ens tocaval

’area d’organitzacié és la que depen principalment i de forma directa del Secretariat.
Es aquella que s’encarrega de les grans activitats d’interrelacié i formacio i dels grans
actes de participacio i decisio. També s’encarrega del suport i el treball amb els Casals,
de repensar, reflexionar i mantenir actualitzada la federacié i al gust dels Casals. Es la
que s’encarrega de liderar els projectes de canvi com els que estem duent a terme als
programes i a les arees territorials, la que fa el seguiment a documents que ens guien
com el Pla Estrategic 2022-2024, qui s’encarrega de revisar i liderar la revisid de
documents com el Reglament de Regim Intern que s’esta fent aquest any, qui procura
que la Federacio sigui horitzontal, transparent i amb lideratges i participacio de la base.

“Consolidar una Federacio horitzontal, transparent i amb lideratge politic de base”

Estem molt satisfets amb com ha anat I'any tot i que vam comencar sent 3 persones al
Secretariat i de seguida ens vam quedar només 2, fet que ha dificultat moltissim la
nostra tasca. Finalment i després de fer molta feina de treball amb casaleres, equips
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territorials, comissions, etc... hem aconseguit que actes com la Transforkada siguin un
exit i que es muntés amb una comissid de voluntaries altra vegada, que hi hagin
voluntaries, encara que siguin poques, muntant les Jornades formatives, o construint el
Reglament de Reégim Intern o el Protocol contra agressions interseccional. Es una
llastima que aquests projectes no s’hagin pogut acabar aquest 2023, pero si que
s’estan deixant molt encaminats per poder-los tancar com a tard per 'AGO de
primavera de 2024. A més, revisant el Pla Estrategic 2022-2024 anem molt ben
encaminats de cara a complir els objectius que ens vam marcar per aquests anys.

També és important remarcar que s’ha aconseguit liderar des del Secretariat, amb el
suport de la Borsa de Formadores, la realitzacid d’'un curs monografic de lideratges
voluntaris casalero que ha estat un exit de participacio i que ens ajudara a moltes a tenir
mes eines per liderar la propia entitat de base i també la federacio. De moment aixo ja
s’ha traduit amb la renovacio, ampliacid i consolidacid de nous equips territorials i
també amb I'ampliacid tant necessaria del Secretariat, al qual estan entrant 3 nous
membres aquest darrer trimestre de I'any i, per tant, s’aconseguira un equip de 5
persones que feia ja 2 anys que no es veia.

Imatges del curs de lideratges voluntaris i la formacid d’educar en participacio, fetes de forma paral-lela i
amb un dinar de cohesio. Acollit pel Xiroc a la casa Groga el 30 de setembre

A les Reunions d’lrresponsables s’han estat debatent en grups de treball i amb bona
participacio diferents aspectes del projecte federatiu en xarxa que tenim, per
consensuar els canvis necessaris, poder fer molt més propera la federacio als Casals,
que el que es faci surti de la vostra voluntat i no es faci per pura inércia. En aquest
sentit, s’han reformulat els programes per tal de poder atendre a la nova realitat i veure
que les comissions permanents no funcionen actualment i que hem de partir per
desenvolupar projectes concrets que us motivin. També s’ha arribat a la conclusié que
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s’ha de potenciar molt més la tasca que dueu a terme els Casals i per aix0 s’esta
donant més visibilitat al que feu, més recursos com en el Projecte X, i destinar més
esforcos a recolzar els vostres projectes de transformacio social que teniu.

A més, un canvi molt important que vam iniciar el 2022 i hem consolidat aquest 2023
€s que les propostes de linies (objectius i accions) per I'any vinent es treballessin bé a
Irresponsables i als diferents equips de participacio i lideratge de la federacié i per tant
siguin representatius dels Casals i la vostra voluntat i motivacid. A més, estem
construint un video en el qual s’expliquen les propostes més rellevants perque realment
pugueu votar el Pla de treball Anual sent molt més conscients del que esteu votant i
decidint i si us motiva i esteu disposades a dedicar-hi temps i ganes.

Per Ultim, s’ha actualitzat la web amb tota la documentacié nova i la informacié dels
casals i els equips a part de crear I'area interna per aconseguir que tingueu tota la
informacié a ma i, el Secretariat ha seguit compartint totes les seves actes a través del
drive amb tots els casals i s’ha mostrat transparent, sincer i vulnerable en tots els espais
de participacid en els quals ha transmes la seva valoracio, les seves preocupacions i
reflexions per tal de fer-les col-lectives i ajudar-nos entre totes a millorar i potenciar la
nostra xarxa casalera.
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Imatges de I'AGO + Irresponsables de primavera duta a terme al CJ Prosperitat el 25 de marg de 2023
Espais de participacio

En aquest punt considerem espais de participacio tots aquells que estan pensats per
I'assistencia de tots els casals i casaleres de la Federacio i liderats des del Secretariat |
grups de treball de casaleres. Aquest any destaquem que s’ha mantingut la Reunid
d’lrresponsables + mini AGO de primavera, la Reunid d’lrresponsables de tardor que
s’ha ajuntat amb la Transforkada, i TAGO de desembre com a espais de decisio,
organitzacio i construccio. També s’han dut a terme les Jornades Formatives, la
Transforkada, i s’ha organitzat un curs de lideratges voluntaris com a espais de
formacio i interrelacio.

A més, hem mantingut la promesa d’intentar ajuntar actes i projectes en dates molt
concretes per no ocupar molts caps de setmana que han de poder ser vostres, dels
Casals per a fer activitat propia. D’aquesta manera, la Reunid d’lrresponsables + mini
AGO de primavera, la Irresponsables de tardor + la Transforkada, i el Curs de lideratges
+ la formacio d’Educar en Participacio, s’han dut a terme de forma conjunta en parelles
d’actes. S’ha aconseguit una major participacio, molta més interrelacid, amenitzada a
mes amb petites iniciatives per la cohesid i també amb apats populars i, no ocupar-vos
gaires caps de setmana.

Tots els actes han estat un exit malgrat lamentem que, al mes de marg, després de
'AGO de primavera, molts casals marxessiu i no us quedessiu a la Reunid de
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Irresponsables que hi havia tot seguit. Es important que, si col-lectivament decidim fer
aquests actes conjunts, us quedeu a participar de tot I’'espai i no només d’una meitat.
Dit aix0, confiem que si I'any vinent es manté el format, siguem una pinya tot el dia.

O

Imatges de la Transforkada 2023 duta a terme a Brunyola el 7-8 d’octubre

Per ultim, també destaguem que hem dut a terme les Jornades ReConeixem-nos per 4t
any seguit, jornades que fem amb I’Associacio Catalana de Professionals de Joventut i
que serveixen per reivindicar i transmetre a les professionals de joventut el model
casalero, la nostra visio de lideratge voluntari de base, d’autogestio i apoderament
juvenil, de transformacio social i de critica social i que elles també ho facin extensible al
seu entorn de treball.
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Jornades ReConeixem-nos sobre lideratges voluntaris de les joves, el 28 de setembre al Queix.

Aquesta area és una de les més importants de la Federacio i de les que totes tenim
mes clara la seva utilitat. Hem de continuar creixent, revisant i millorant per tal de cobrir
millor les necessitats dels Casals, tot i que aquest any hem de celebrar que s’ha fet un
gran pas endavant en moltes coses i que cada vegada més estem entenent com cobrir
totes les vostres necessitats, com a minim totes aquelles que ens feu arribar!

Suport Politic

En aquesta area sobretot el que fem és acompanyar-vos en aquelles gestions o
campanyes que ens feu arribar i que son importants per vosaltres, suport amb les
administracions, defensar-vos i ajudar-vos a qué us tinguin encara més en compte i
aconseguiu allo pel que esteu lluitant.

Aquest any s’ha donat suport directe a la Kampana amb aspectes burocratics i politics,
tant per saber com constituir-se, com per lluitar per tenir un local i lloc al barri. També
s’esta donant suport al Girapells amb la lluita que tenen per a poder optar a renovar el
conveni de gestid civica. Son les principals peticions de casals individuals que hem
rebut, recordeu que ens en podeu fer tantes com vulgueu!

D’altra banda, hem seguit fent reunions amb I’Ajuntament de Barcelona per peticio dels
casals federats amb gestio civica, per defensar el seu model i la diferenciacié amb els
Espais Joves, per poder optar a revisar i reformular el pla d’equipaments entre d’altres
reivindicacions, aixi com hem atés la peticid de Can Ricart i Traca de lluitar per canviar
la nova iniciativa dels punts InfoJove, ara anomenats Joves Barcelona, en aquest cas,
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amb poc éexit malhauradament.

A més, hem format a totes les treballadores en models de gestid d’entitats i
equipaments i hem buscat formacions complicades d’aconseguir, perd sembla que ens
n’hem sortit i les farem entre desembre d’aquest any i el primer trimestre del seguent.
Formacions per a treballadores i que obrirem a Equips Territorials i qui ho vulgui.
Aquestes formacions estaran encarades a entendre molt millor com funciona tant
I'administracio de Barcelona, com la resta de municipals, aixi com la generalitat i la
Diputacio. Entendre com afecten els Plans Joves i altres plans de politiques, com és
I'estructura administrativa, quines legislacions ens afecten, entre moltes altres coses.
D’aquesta manera estarem molt més preparades per ajudar-vos en tot alld que
necessiteu!

Suport Economic

La forma més evident de suport economic directe als Casals de Joves és la distribucio
del conveni, que com cada any, repartim entre tots els Casals de Joves federats que
aixi ho volen, és a dir, quasi tots (tot i que alguns pocs només ho han fet servir per
pagar la quota). Aquesta distribucio es fa en base a una serie de criteris que s’han anat
aprovant en Ago els Ultims anys per tal de ser el maxim justos amb les necessitats i
potencialitats de tots els Casals. Aquest any tot i pujar I'import de les subvencions, la
resolucio s'ha sabut amb el curs molt avancat, sense deixar marge a canviar l'import
repartit entre els casals. A part, venim de dos anys amb pérdues economiques a la
Federacio i aquest augment es vol dedicar a sanejar les perdues d'aquests anys. Amb
aixo i donat que cada any som meés Casals, és possible que algun Casal hagi trobat a
faltar un xic més de suport, hi continuem treballant perque cada cop pugui ser major.
D'altra banda, aquest any hem aconseguit una nova subvencié que ens ha permes
repartir el Projecte X, que és un ajut extra que es reparteix a projectes concrets de
casals que aixi ho demanin. D'aquesta manera s'ha repartit aquesta ajuda entre els dos
projectes que es van presentar, dels casals la Sonik i la Prosperitat.

També s’ha de destacar, pero, que tot el banc de recursos, les quotes
semi-subvencionades d’activitats i jornades, projectes com els de I'assignatura, o les
formacions gratuites que demaneu, també sén un suport economic directe i forca
important cap a tots els casals i casaleres de base que aquest any s’ha pogut mantenir
i/0 ampliar en alguns casos.

Banc de Recursos

Durant el 2023 hi ha hagut un augment en la demanda de material del banc de
recursos de la federacio, i aquest ha passat per una serie de canvis en la seva
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organitzacid que han permes millorar la gestio tecnica i I'accés als recursos per part
dels casals.

En primer |l h I na nov %
primer lloc, s’ha estaplert una nova DEMANDA DE MATERIAL

dinamica de demanda de material, a través  DEL BANC DE RECURSOS
. DE LA FEDE
del nou formulari del Banc de Recursos, a
través del qual els casals demanen quin
material necessiten i quin dia el vindran a
Hola Casaleres!
recolllr | tornar, I aques‘t arrlba dlrectament a Agquest formulari s'ha creat amb I'objectiu d'apropar el Banc de Recursos als Casals i

facilitar la demanda de materials de tot tipus que potser no sabieu que la fede tél
les tecniques per poder reservar €IS communcion

En primer lloc, identifiqueu la vostra entitat a la llista | margueu les caselles d'aquells materials

reCu rSOS i Calendaritzar |a reCO”ida i el que necessiteu, aixi com les dates en les que el voleu fer servir. Vieureu que en alguns

materials com I'equip de so o el material esportiu hi ha subcategories per escollir exactament

Demanda del Banc de Recursos

D’altra banda, aquest any s’ha actualitzat el Document de protocol del Banc de
Recursos, on s’han afegit fiances d’alguns recursos que no estaven comptabilitzats, i
s’ha fet arribar als casals cada cop que han fet una demanda de material.

Els recursos més demanats han sigut I'equip de llums i so, els leres casaleros, el
datafon i els gots i plats reutilitzables. El territori Barcelona ha demanat sobretot leres
casaleros i datafon, i els territoris de les comarques han demanat molt I'equip de so,
cosa que dificulta la logistica per venir a buscar-lo a la ciutat, i que ens ha fet buscar
maneres alternatives de desplacament del material.

Continuarem millorant el Banc de Recursos en general i aquest aspecte logistic en
particular per poder facilitar I'accés als recursos als casals de joves que estan més lluny
de la seu de la Federacio de Casals, on es troba tot el material.

Territori Llobregat

Des del territori Llobregat ens hem marcat 3 objectius generals: donar suport als
nostres casals, dinamitzar el territori i treballar per la seva expansid de manera
sostenible.

Donar suport als casals del territori

Des de I'equip territorial, aquest 2023 vam plantejar una estrategia territorial que pogués
donar resposta a les necessitats dels casals, entenent el context i la realitat de
cadascun d’ells. Seguint aquest objectiu s’han creat petits grups de whatsapp amb
cada casal per estar en contacte constant i poder mantenir la comunicacio amb més
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https://forms.gle/N2YyNt9NfAffHLQNA
http://casalsdejoves.org/wp-content/uploads/2023/06/Protocol-de-pre%CC%80stec-del-Banc-de-Recursos.pdf
http://casalsdejoves.org/wp-content/uploads/2023/06/Protocol-de-pre%CC%80stec-del-Banc-de-Recursos.pdf

d’'un membre de I'entitat. Hem acomplert la linia d’estar en contacte constant amb tots
els casals del territori.

Respecte a les visites a les diferents entitats, I’equip territorial va anar a visitar al 6tres9,
casal de Begues al qual se li va donar suport en un moment complicat de participacio, i
també va anar a fer visites d’expansid a poblacions com Sant Esteve de Sesrovires o
Castellvi de Rosanes.

Durant el 2023 s’ha pogut observar clarament un augment de les demandes de
material del banc de recursos per part del territori Llobregat, sobretot del material de
festa d’equip de so i llums, aspecte que ens ha fet replantejar-nos la logistica del Banc
de Recursos.

Finalment, com a suport als casals, i juntament amb la resta de territoris, s’ha renovat el
carpesa “Que no t'empapelin”, I'eina per portar al dia la burocracia i els papers oficials
de Ientitat.

Dinamitzar el territori

Per assolir aquest segon objectiu, ens vam marcar 3 reptes principals: enfortir les
relacions entre els casals del territori, mantenir I'ET i fomentar la participacio del territori
a la Federacio.

Respecte a la primera linia, enfortir les relacions entre els casals del territori, podem dir
que aquest any ha sigut un molt bon any per a la dinamitzacio i la interrelacic dels
casals del territori Llobregat. Es va realitzar el Guateque del Llobre amb una participacio
de cinc casals: Ajuc (Corbera del Llobregat), 963 (Castellvi de Rosanes), Agrupa (Sant
Andreu de la Barca), JLP (La Palma de Cervelld) i Assemblea de Joves de Gelida
(Gelida). Aguesta trobada va servir de contacte i cohesid entre molts casals que han
tingut un relleu fort a la seva entitat i fins ara no han tingut relacié amb la Federacio, aixi
com de punt d’entrada d’algunes entitats noves a Casals com la 963 o JLP.
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També es va fer la Trobada AMB, on es van ajuntar la Sonik, I'Agrupa i I'Ajuc, tres
casals amb realitats molt semblants i properes perd d'arees territorials diferents, i va ser
un espai de coneixenca i de compartir realitats i experiencies semblants.

Pel que fa a el manteniment de I'ET, actualment s'hi ha afegit la Laia, per tant, I'ET la
conformen quatre persones. Aquest 2023 hem aconseguit fer reunions mensuals, i aixo
ha facilitat molt la comunicacio entre la figura tecnica i les voluntaries.

Finalment, respecte al foment de la participacid dels casals del territori a la Federacio,
actualment el territori continua tenint presencia a les comissions, tot i que aquestes han
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tingut una participacié molt baixa. Les casaleres del Llobregat han participat dels actes
federatius, tot i que s'ha de continuar treballant perqué més casals periferics s'hi sumin
a la participacio federativa.

Expandir el territori

Aquest any el Territori Llobregat s'ha expandit i ha pogut créixer de manera sostenible,
hem prioritzat I'expansio de casals que estan a prop dels que ja formen part de la
Federacio actualment.

Han entrat dos casals nous al territori. En primer lloc, ha entrat I'Associacio de Joves de
la Palma de Cervelld, un casal amb molts anys d'historia i bagatge que en algunes
ocasions ja havia participat de la Federacio, perd que mai n'havia format part. També
s'ha federat la 963, una entitat que ha nascut aquest 2023 a Castellvi de Rosanes, un
poble petit, perd que té molta empenta, i que han sigut els amfitrions i amfitriones del
Guateque 2023.

Territori Valles-Osona

Durant el 2023 el territori Valles Osona ha treballat amb tres objectius principals: donar
suport als casals del territori, créixer de manera sostenible i dinamitzar el territori.

Donar suport als casals del territori

Per assolir aquest objectiu, s’ha treballat per tenir una comunicacio fluida i constant
amb els casals del territori ja sigui a través del whatsapp, correu electronic o visites. De
la mateixa manera que al Territori Llobregat, s’han creat petits grups de whatsapp amb
cada casal per estar en contacte constant i poder mantenir la comunicacio amb més
d’un membre de I'entitat.

Pel que fa a les visites, aquest any 2023 s’ha visitat a Accent (Centelles), Intoxicades
(Canovelles) i a Joenacc (Hostalets de Balenya) de manera presencial, i s’han realitzat
també algunes reunions telematiques amb els casals del territori.

Respecte a la dinamica territorial, només s’ha realitzat una de les dues trobades
territorials programades, on van assistir casaleres de tres casals diferents: Obriu Pas
(Barbera del Valles), Joenacc (Hostalets de Balenya) i Accent (Centelles).
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També es va fer la Trobada AMB, on es van ajuntar la Sonik amb I’Agrupa i 'Ajuc del
territori Llobregat, tres casals amb realitats molt semblants i properes perdo d’arees
territorials diferents, i va ser un espai de coneixenca i de compartir realitats i
experiencies semblants.

Créixer de manera sostenible

Durant P'any 2023 el territori ha mantingut contacte amb diverses entitats i
administracions i s’ha expandit en nombre de casals.

Obriu Pas, casal de Barbera del Valles antic membre i cofundador de la Federacio de
Casals va tornar a entrar a 'AGO de desembre passat a I'ACJ amb un relleu potent i
ganes de participar. També s’ha mantingut el contacte i les visites a Joves Matadepera,
casal que entra a finals del 2023 i formara part de la Federacio de cara a 2024.

Paral-lelament, també s’ha mantingut el contacte amb JoCo Joves, casal que uneix les
poblacions d’Aiguafreda, Sant Marti de Centelles i Tagamanent, i es treballara per
incloure-les a la dinamica territorial d’Osona de cara a 2024, i s’han fet reunions i visites
a Esplais d’Esplac de les comarques del Valles Occidental i Oriental amb I’objectiu
d’explicar el model casalero, i es potenciara aquesta via per a 2024 per a fer créixer el
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territori des de les entitats com els esplais, caus i petites entitats de joves.
Fomentar la participacio ala fedei al territori

Durant aquest 2023, els casals del territori Valles-Osona han mantingut una baixa
participacio en els actes federatius. Malgrat la distancia a Barcelona de molts dels
casals del territori, alguns casals de V-O han assistit a les AGO's i Reunions
d'lIrresponsables, Accent no s’ha perdut unal

Tot i aix0, el territori si que ha participat en la demanda de material del Banc de
Recursos, i algunes entitats han expressat que voldrien participar-hi més i a més
activitats federatives. Es per aixd que aquest 2024 es treballara per acostar la Federacid
a aquells Casals que estan més lluny de la Seu fisica de Casals de Joves.

Territori Barcelona

Territori Barcelona ha treballat amb 2 objectius generals aquest 2023: Realitzar activitats
al territori i donar suport politic als casals. Per tal de concretar més les linies
estrategiques, a cada un d'aquests objectius generals se li han atribuit objectius
especifics.

Entre d'altres, s'ha vetllat pel model casalero i I'organitzacio politica en I'ambit de I'ACJ,
s'han fet trobades mensuals entre els casals per tal de fomentar la cohesio, compartir
inquietuds i aprenentatges i treballar diversos temes i també s'ha dut a terme la
realitzacio de La Mertxe, la festa major jove autogestionada, participativa i alternativa de
la Merce, acte de tot un dia sencer acollit pel Kasal de Joves de Porta. Paral-lelament a
tots aquests objectius anuals, un any més s'ha intentat fer feina per enfortir els casals
federats i treballar per una expansio sostenible.

1
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Donar suport als casals del territori

Els casals de 'ACJ son el motor d’aquesta i com a tal, aquest any 2023 al Territori
Barcelona s’han dut a terme diferents accions per mantenir el suport als casals i fer-los
un acompanyament adequat, tant en I'ambit tecnic com politic.

S’ha fet un seguiment personalitzat dels casals intentant mantenir el maxim contacte
amb aquests, donant més importancia als que des de I’Equip Territorial s’ha cregut que
necessitaven meés suport, ja fos per la seva situacié com a casal o per la seva relacio
amb la Federacio, i donant prioritat als que tenien més desconeixenca de la Fede o
estaven menys implicats, menys participatius, 0 que havien demanat suport a causa de
la seva situacio interna.

Els casals visitats han estat: CJ Sants, CJ Can Ricart, La Traca, Xiroc, CJ Prosperitat,
CJ la Dreixa, CJ Queix, la Kampana, KJ Roquetes, AJ Besos, CJ Guineueta, Joves del
Poblet i Joves Units Poblesec. En les visites han assistit les membres de I'ET, i la
tecnica de territori juntament amb algunes membres del casal visitat 0 amb tota
I'assemblea del Casal, i en alguns casos amb Secretaria General de la Federacio. En
aquestes visites s’ha aprofitat per presentar a les casaleres I’ACJ i el seu funcionament,
fet que es valora de forma molt positiva per totes les parts implicades i per congixer
I'estat i necessitats dels Casals.

Tambeé s’ha tingut contacte amb Font de’n Fargues, Joves Verneda 73, Girapells i les
Corts com a Casals amb qui fem feina d’expansio. Aix0 ha donat de moment alguns
fruits i Girapells es presentara a aquesta AGO per federar-se. Amb les Corts, Casal que
ha aconseguit recentment la gestid civica d’'un espai, encara estem pendents si ho
faran aquest any o el vinent.

Pel que fa a les reunions mensuals de territori, aquestes s’han seguit duent a terme de
forma presencial. Cada reunio s’ha fet a un casal diferent del territori de Barcelona per
tal de fomentar la participacid de tots els casals, intentant crear reunions meés
dinamiques i participatives.

Cada casal de joves té una o unes persones referents de cara a I'ACJ que fa de pont
entre aquesta i el casal en questio. A través de la referent, es poden consultar,
comunicar i preguntar informacions via mail, whatsapp o telefon, fet que agilitza algunes
consultes i que a més, en cas de no poder-se trobar de forma presencial, permet
realitzar la funcié d'acompanyament i suport de I'ACJ de forma eficient.
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Activitats al territori

A l'inici del 2023 es va calendaritzar una serie d’activitats per dur a terme al llarg de
I'any.

Entre aquestes, la més important del territori, La Mertxe, la festa major jove,
autogestionada, participativa i alternativa de la Merce. Aquest any, sota la tematica
“Sostenibilitat i consum conscient en les joves” es va realitzar una jornada formativa i
festiva plena de contingut politic.

Enguany el Casal que I'ha acollit ha estat el Kasal de Joves de Porta. La Mertxe, com
cada any, es va organitzar conjuntament amb les voluntaries a través de les reunions
mensuals territorials, fomentant la participacio de totes les casaleres per tal de que fos
una festa de totes i del territori. Per coordinar-ho més i millor, es va crear la comissié de
la Mertxe, oberta a totes les casaleres i que es va encarregar de 'organitzacio i la
logistica per tirar endavant la festa.

Malgrat tots els esforcos que es van posar desde I'ACJ, I'esdeveniment no va poder
sortir de la forma que es desitjava ja que ens vam trobar amb molt poc recolzament per
part de I'Ajuntament i el Districte. Degut a que no se’ns van proporcionar els recursos
materials ni personals per poder acollir un esdeveniment d’aquestes dimensions, tot i
ser requerits, La Mertxe va resultar molt deficitaria.

Aquest any doncs, es van perdre quasi 4.000€ i gairebé tot el déficit va ser degut al poc
suport del districte pel qué fa a so i llums, punt lila i falta de tanques. Ens sentim
agreujades i per aix0 estem treballant amb Joventut de Barcelona per millorar el
recolzament futur. Confiem que I'any vinent no es tornara a repetir.
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Es una llastima, per aixd, lamentar que altres activitats que s’havien proposat a la
tancada de finals d’any passat i que teniem a les linies no s’han pogut complir per falta
de temps i motivacio de les casaleres del territori. D’aquesta manera, la proposta de fer
el Barnaestoltes, activitat que s’havia de fer conjuntament per alguns o tots els Casals
del territori per les dates de Carnestoltes no s’ha dut a terme. D’igual manera, es va
crear una comissio cohesid que pretenia organitzar alguna activitat purament de
cohesio i interrelacio que al final no ha pogut sortir.

organitzacio

Per tal de dur a terme les accions i activitats del territori aquest s’ha estructurat i
organitzat de la seguent forma:

De forma mensual, s'han anat celebrant reunions territorials. Cada mes es feien a un
casal diferent del territori de Barcelona. Enguany s'han dut a terme un total de 8
reunions. La valoracid d'aquestes és positiva, ja que la participacid ha augmentat
respecte a I'any 2022. Durant les trobades s'intenta tenir present en tot moment que es
generin unes bones dinamiques assemblearies i aixi aconseguir mantenir les cures
sempre a |'ordre del dia.

A part també s’ha fet una tancada al novembre d’'un dia per treballar les linies i el
projecte de territori. Com les tancades son d’un dia sencer, s’aprofita per crear espais
de debat sobre tematiques que durant I'any no s’han pogut abordar profundament per
falta de temps. També el dediquem a debatre i proposar les linies per I'any seguent, el
2024, és a dir, aquells objectius i accions que presentarem a I'AGO, aixi com el
calendari i el pressupost Ha sigut una tancada molt productiva, en la qual han sortit
diverses propostes de cara I'any vinent per fomentar la cohesid casalera, el suport
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politic als casals, i tenir un projecte d’accio politica altra vegada com a territori.

Suport Pedagogic

Durant aquest curs hem donat resposta a les necessitats dels casals i les que s’han
vehiculat a través dels tecnics territorials amb el suport de I'area pedagogica,
esdevenint aquesta una de les tasques prioritaries de la federacio. Al llarg de tot I'any
s’ha fet deteccid de necessitats pedagogiques en diferents espais com ara a les
diferents reunions territorials.

D’altra banda, I'’Area Pedagogica ha estat molt present en el dia a dia del secretariat,
parlant-ne a totes les reunions de secretariat per tal de fer-ne seguiment i d’analitzar i
pensar com donar respostes a les necessitats que sorgeixen dels casals de joves.

Modelidiscurs

En relacié a I'area pedagogica, aquest any hem fet pales el nostre model organitzatiu a
diferents espais federatius perd també associatius. Hem presentat el model associatiu
alla on hem anat i ens han visitat; altres municipis i ajuntaments de Catalunya,
administracions o entitats del CNJC. Concretament, hem donat a coneixer el projecte
de Casals de Joves als seguents espais: a tecniques i regidores de joventut que van
assistir a la jornada Re-coneixem-nos, al territori Llobregat i valles-osona, al Claustre de
I'Escola Lliure el Sol, a les noves formadores que estan entrant a la Borsa. També s’ha
donat a coneixer el model casalero als instituts on hem realitzat el projecte «Educar en
Participacio».

Creiem que com a objectiu continuista que ens haviem plantejat, hem fet una bona
promocié del nostre model perd no s’ha utilitzat gaire [“Aixequem la persiana” ja que
s’ha valorat que actualment esta desfasat. Quan es faci una actualitzacio del projecte
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educatiu de Casals es podra tornar a utilitzar en les presentacions, per tal d’entregar-1o i
donar-lo a coneixer en cadascuna de les reunions i presentacions del projecte. D’altra
banda aquest any hem promogut la realitzacié de formacions de Model Casalero a
Matadepera i al Guateque del Llobre.

Borsa de Formadores

Aquest any la Borsa de Formadores s’ha seguit proposant esdevenir un referent
formatiu per a entitats, associacions i casals de joves.

En aquesta linia de donar a coneixer I'oferta formativa de Casals de Joves també s’ha
anat actualitzant I'oferta formativa de la Borsa, fins a 29 capsules que s’ofereixen
actualment. En aquest sentit, aquest any ens vam proposar acabar la feina plantejada
I'any passat de revisar les descripcions de les capsules formatives per actualitzar la
web i elaborar un cataleg a disposicio de totes les casaleres i entitats interessades.

Des de fa uns anys que la difusio i donar-nos a coneixer es quelcom present. Aquest
any hem fet difusio de I'oferta formativa a través de xarxes en diferents moments de
I'any, tot i aixi valorem que de cara a I'any vinent hem de fer més emfasi en donar a
coneixer la borsa i fer arribar als casals el que fem. D’altra bada, s’han aprofitat espais
de trobada en el marc de la Federacio per comentar el projecte de la Borsa.

Tot i que hem centrat esforcos a donar-nos a coneixer més enlla dels casals de joves,
hem seguit treballant intensament per donar resposta a les necessitats formatives dels
Casals de Joves i promoure la formacido com a eina d’enfortiment dels casals. Aixi
doncs, per quart any consecutiu, s’han pogut garantir dues formacions gratuites per a
cada Casal de Joves.

Alhora, des de la Borsa s’ha treballat en relacié a I'Eix del Curs Mirar i mirar-nos: Una
mirada politica del compromis, desenvolupant la proposta formativa de Lideratges
Casaleros. Relacionat amb aix0, també s’ha vetllat per tal que la Transforkada
incorpores contingut pedagogic i formatiu, fent dues sessions paral-leles de Lideratges.

Durant aquest any hem assolit els resultats esperats pel que fa a demandes de
capsules formatives, havent rebut 15 demandes formatives com a Borsa a les quals
s’ha donat resposta des de la Borsa a 14 i una s’ha externalitzat per manca de
disponibilitats (Protocols a Can Ricart). Fent retrospectiva, enguany s’han realitzat 15
formacions a mida, vers les 24 de 2022, les 31 que es van realitzar I'any 2021, les 10
que es van realitzat el 2020 i les 15 el 2019.

A més amés també s’ha donat resposta a la necessitat d’Acompanyament sobre
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Protocols al CJ La Guineuta que s’ha fet a través de I'Escola Lliure el Sol. | s’han
Realitzat les formacions de Lideratges, fent 3 sessions formatives (30 de setembre 8h,
Transforkada sessié d’ampliacio 4h i Transforkada sessio introductoria 4h)

Tot i que respecte els nombres totals s’han dut a terme 5 formacions menys que el
2022, en fem una valoracid positiva ja que del total de formacions un 84% s’han
adrecat als casals i les casaleres, tot i aixd només un 10% han estat a instituts on es
desenvolupa el projecte d’Educar en participacio.

Fixant-nos en la diversitat de casals que han fet Us del Pla de Formacio casalero, hi ha
8 casals diferents que s’han format: La Dreixa, Poblet, La Traca, Porta, El Bloc, Can
Ricart, La Guineueta, Agrupa. Tot i aixi a la formacid del Guateque del LLobre van
participar Ajuc, Agrupa, Gelida, 963 i la Palma de Cervelld. Tot i aixi, es voldria arribar a
meés casals des del Pla de Formacio i augmentar el nombre i la diversitat de casals que
es formen al llarg de I'any.

Les formacions que s’han fet al llarg de I'any son les seguents:

QUANTITAT FORMACIO ENTITATS
2 Model Casalero Matadepera, Guateque del Llobre
1 Sexualitat INS Santa Anna
1 Drogues La Traca
2 Feminisme i perspectiva de géenere El Bloc, Aj Ripoll (externa),

3 Creaci6 i implementacié de protocols Can Ricart, Porta, Agrupa

1 Anticapitalisme INS Quatre Cantons

1 Eines ofimatiques Can Ricart

2 Masculinitats La Traca

2 Models relacionals Poblet, La Dreixa

15 TOTAL FORMACIONS
1 Acompanyament Protocols La Guineueta

(3 sessions) Curs de Lideratges
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Un altre dels treballs que s’ha seguit realitzant enguany és la sistematitzacié d’'una Base
de Dades per recollir els contactes de totes aquelles formadores externes que
participen en jornades o altres espais formatius de la Federacio. La voluntat d’aquesta
base de dades és la de poder donar resposta a les demandes formatives dels casals
de joves a les quals la Borsa no hi arribi, ja sigui per temps o per coneixements.

Des de la Borsa de formadores, aquesta any s’ha comencat a treballar en la proposta
d’oferir Acompanyaments a casals, basada en 'oferta d’acompanyaments que ofereix
I'Escola LLiure el Sol, amb I'objectiu d’oferir un suport més especialitzat a les
necessitats concretes dels casals.

Aquest any la Borsa de Formadores també ha centrat esforcos en fer un proces
d’entrada de noves formadores gracies al qual s’han incorporat 5 noves persones a la
Borsa, acabat I'any aixi amb un total de 10 formadores.

Aquest anys s’han realitzat dues Tancades i dos Claustres on s’ha treballat el cataleg
de formacions, el Curs de lideratges, I'entrada i relleu de noves formadores, la proposta
d’acompanyaments i les condicions laborals de les formadores, principalment.

Per Ultim, des de I'Area Pedagdgica, també hem garantit la formacié dels diferents
equips de la Federacio. S’ha fet la formacioé de Lideratges. La Borsa ha fet la formacio
sobre Com formar a les noves formadores, per tal de desenvolupar coneixements i
eines propies per gestionar de manera interna la formacio de les persones que es vagin
incorporant al projecte els proxims anys i generar recursos per fer-ho. L'equip de
dinamitzacio de I’Assignatura «Educar en Participacio» també ha rebut una formacio
inicial de 8h. L’Equip Tecnic, aquest any, ha realitzat formacié de Models de Gestio i té
previst, de cara al proper any formar-se en I'estructura de I'administracio publica de
Catalunya i Barcelona.
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Cursos casalerxs

A I'hivern del 2023 es va acabar I'edicid del Curs de Dires Casalero 2022, que va
comptar amb la participacio de 20 casaleres, on les formadores eren membres o
exmembres de la Borsa de Formadores. Aquest Curs de Dires es va fer conjuntament
amb I’'Escola Lliure el Sol i la valoracio final ha estat positiva tot i els imprevistos, ja que
aquesta edicio estava inicialment concebuda per fer-la Residencial a I'estiu del 2022,
tot plegat ha obert espais de reflexio sobre com fomentar les inscripcions o l'interes de
les casaleres en participar d’aquest curs i també sobre els formats més adients.

Aquest any 2023 no es va fer una nova
edicié de Curs de Dires i en el seu lloc
es va plantejar el Curs de Lideratges,
que finalment es va materialitzar en una
formacid de tres sessions. Una sessio
inicial de 8h amb continuitat a una
segona sessio d’ampliacio de 4h, i una
sessid parallela de 4h introductoria,
aquestes dues redlitzades a la
Transforkada. En aquestes formacions
han participat un total de 32 casaleres.

D’altra banda, també s’ha treballat amb I'Escola Lliure el Sol perque els cursos de
directores i monitores que demanen els Casals de Joves tinguin I'enfocament casalero
que els Casals desitgin. Aixi doncs, el 100% dels cursos realitzats pels casals de Joves
han complert aquesta premisa.

Com deiem, s’ha seguit consolidant i enfortint la coordinacié pedagogica i estrategica
amb I'Escola Lliure El Sol.

Relleu i Adolescéencia

El projecte principal d’aquesta area és “Educar en Participacid” que té com a objectiu
acostar els Casals a un institut del seu entorn per acostar-se a les adolescents,
donar-se a coneixer i obrir les portes a participar. Aix0 es materialitza en una proposta
pedagogica i metodologica basada en el “a participar s'apren participant” on les
dinamitzadores (casaleres del Casal proper) entren als instituts i durant diferents
sessions treballen amb grups de 4t o 3r d’ESO amb I'objectiu de que les adolescents
acabin realitzant un projecte transformador sorgit de les motivacions, interessos i
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necessitats de les alumnes.

En relacio amb I'assignatura «<Educar en Participacio», el curs 2022-2023 s’ha realitzat a
5 instituts: I'INS Emperador Carles, de la ma del CJ de Sants; I'Escola Valldaura, amb el
CJ de la Prosperitat, 'Escola Santa Anna de la ma del CJ de la Dreixa, I'INS Quatre
Cantons de la ma del CJ Can Ricart; i 'INS Jesus Maria amb el CJ La Guineueta. Aixi
doncs, durant aquest 2023 hem fet arribar el projecte de Casals de Joves a 11 grups
classe. Tot aix0 s’ha pogut articular gracies a la tasca desenvolupada per les 12
dinamitzadores casaleres. En comparacié al curs passat s’ha estat present a un institut
menys, ja que el CJ Xiroc i el CJ Queix no han participat d’aquesta edicid perd s’ha
sumat el CJ La Guineueta, alhora s’ha comptat amb la implicacié de 8 dinamitzadores
menys.

El projecte d’Educar en participacio s’ha adaptat a la realitat de cada Casal i institut
segons I'encaix i necessitats de cadascun. S’ha treballat per tal que les dinamitzadores
poguessin adaptar la proposta pedagogica del projecte a allo que necessitéssin.
Paral-lelament, aquest any s’ha fet seguiment trimestral amb cadascun dels instituts i
equips de dinamitzacio, esdevenint aquests espais, espais de seguiment, de repensar |
de millora de la tasca educativa.

Al llarg d’aquest any també s’ha apostat per transversalitzar el projecte de I'assignatura
i que esdevingués una eina de relleu real per als Casals. Per a fer-ho 'area pedagogica
ha apostat per fer una visita a la gestora dels casals que duien a terme el projecte per a
fer un acompanyament per al desenvolupament de I'assignatura i un Pla de relleu del
Casal. D’aquesta manera s’han treballat accions per apropar les adolescents als casals,
ja siguin de I'assignatura o del barri en general.

Tot aquest projecte ha anat seguit d’un treball com a Grup de Dinamitzadores que es
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va comencar a generar fa quatre anys. Aixi doncs, aquest any ens proposavem seguir
treballant per tal de consolidar-lo. El resultat és que s’han realitzat tres trobades amb
diferents objectius cadascuna d’elles, dotant, d’aquesta manera una estructura a
aquest grup. Aquesta estructura esta pensada per tal que les dinamitzadores puguin
compartir el moment en que es troben a 'assignatura i puguin anticipar alld que esta
per venir, millorant la planificacio i facilitant la seva tasca a través del compartir entre els
diferents casals. Enguany s’ha tornat a realitzar la formacio inicial per a dinamitzadores,
d’una durada de 8h. Aquest espai ha estat valorat molt positivament per les participants
i ha ajudat a millorar la qualitat pedagogica de I'accio als instituts i la perspectiva del
projecte com a eina de relleu. Per Ultim, també ens proposavem promoure el compartir
de recursos i suport entre dinamitzadores. Tot i que s’ha promogut, no totes les
dinamitzadores en fan Us i hi col-laboren.

Com a novetat de l'any 2023 cal resaltar la creacid de la Comissio d’Educar en
Participacio, formada actualment per dues casaleres que han estat dinamitzadores, que
treballen conjuntament amb el Referent de l'area i la Tecnica Territorial per
desenvolupar, adaptar i consolidar el projecte.

El volum de feina que suposa la crescuda viscuda els ultims anys d’aquest projecte
segueix requerint diversificar les tasques entre I'estructura tecnica i politica del projecte,
ja que fins abans, tota ella requeia sobre el referent de I’Area i la Tecnica Pedagogica.
Aix0 ha suposat descentralitzar-la responsabilitzant-ne, també, als referents territorials |
tecnics territorials enfortint aixi el contacte directe i el seguiment entre els casals del
territori i els tecnics i referents territorials.

Aquest any s’han recollit idees i propostes per seguir actualitzant el dossier d’Educar en
Participacio. Paral-lelament, s’ha treballat per formalitzar el rol de dinamitzadora i el
compromis tant d’aquestes com dels casals i I'area pedagogica amb el projecte, ja que
€s un projecte remunerat per la Federacio. S’ha posat en funcionament el document de
compromis i aixi com el document d’acollida de dinamitzadores per facilitar I'entrada de
noves casaleres, on es recull el funcionament del projecte.

Un altre objectiu d’aquest any era vetllar per la sostenibilitat economica del projecte
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“Educar en participacid”. Aixi doncs, s’ha treballat per tal de rebre el financament
suficient per poder donar resposta al 100% de les demandes dels casals de joves. El
projecte ha sigut sostenible gracies als ingressos rebuts de IRPF, Generalitat de
Catalunya, Ajuntament de BCN i Diputacid de Barcelona. S’ha treballat en aquest
aspecte amb el Grup de Dinamitzadores ja que I'assignatura I'any passat va arribar al
seu maxim de despesa i es van plantejar diferents vies possibles de sostenibilitat i
continuitat del projecte. Alhora, perd0 se seguira treballant en aquest aspecte si el
projecte creix en els proxims temps i se seguira buscant vies de finangament.

Pel que fa a la formacié del professorat, s’ha facilitat la realitzacié d’una sessioé formativa
a cadascun dels Instituts on es realitza I'assignatura, tot i que només un I'ha utilitzat.
Paral-lelament, s’ha ofert un curs d’estiu dirigit a professorat de secundaria sobre
Educar en Participacido amb I'Institut de les Ciencies de I'Educacid de la Universitat
Autonoma de Barcelona, perd aquest any no s’ha pogut dur a terme per falta
d’inscripcions.

Feminismes i LGTBI

La Comissio de Feminismes i LGTBI és un programa estable de la Federacio que busca
donar resposta als principis d'igualtat, inclusio i feminisme interseccional que la guien.
Malgrat aix0, la dificultat de les voluntaries per conciliar la vida professional i personal
amb la participacio s’ha vist reflectida en I'activitat més inestable de la comissio aquest
any 2023.

Els objectius generals d’enguany, eren sensibilitzar les entitats federades perque
incloguesin la perspectiva feminista i donar resposta a les seves inquietuds i
necessitats. Per aix0, es van establir tres objectius especifics.

Consolidar i enfortir la comissio de feminismes i LGTBIQ+ impulsant I'entrada de gent a
la comissio i fixant reunions de la comissid de forma mensual, objectiu que no s’ha
aconseguit. En I'ambit respecific de la creacid del protocol si que s’ha aconseguit, ja
que hi ha hagut un grup de treball intercasalero que ha estat fent formacions, reunions i
espais participatius de debat de forma constant durant tot I’any.

Un altre objectiu especific ha estat potenciar el discurs de Casals de Joves en temes de
genere, feminisme i LGTBIQ+ difonent les campanyes generades de part dels casals i
donant-los suport en aquestes.
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Per acabar, es va fixar com a objectiu especific la creacid d’un protocol de prevencio i
abordatge de violencies estructurals.

Durant I'any tant les persones voluntaries com les tecniques de I'ACJ han creat una
comissio especifica del protocol i han anat rebent formacions i fet diferents trobades
per debatre els punts rellevants que conformaran el protocol. Actualment, hi ha més
trobades previstes per continuar treballant en I'elaboracio d'aquest i es preveu que I'any
vinent 2024 ja pugui estar acabat i se'n pugui comencar a fer Uus com a eina
transformadora i politica.

et
PROTOCOL-LITZAT!

18 de Juny | Tot el dia | Barcelona

Temes que debatrem
Com fem un protocol interseccional?
Categoritzem agressions i danys?
Les agredides tenen la (ltima paraula?
Que fem amb els agressors?
Confidencialitat i gestié comunitaria

Parlaremi aterrarem diferents
debats que han sorgit en el procés
de construccié del protocol!

Casals Vol venk?
deJoves Escriu a valles-osona@casalsdejoves.org
decatalunya fes un whatsapp al 681 60 82 46 (Aina)
—

També s'esta treballant en I'elaboracio d'uns diptics sobre la realitzacio de forma segura
i conscient de diverses practiques sexuals. Per dur-los a terme, s'ha contactat amb el
col-lectiu Argelaga perquée ens doni suport en I'elaboracio d'aquests.

Pel que fa a la campanya #LlegeixFeminismesiAntifeixisme que es realiza de cara a la
diada de Sant Jordi, i afavoreix l'accés, a preu reduit a llibres sobre aquestes
tematiques s’ha tornat a fer aquest any 2023.

Salut

La el programa de salut esdevé un grup estable que treballa amb I'objectiu de fomentar
la salut en la federacio i les entitats federades. Per aconseguir-ho, enguany es van
establir tres objectius especifics.

Potenciar els coneixements i eines a les entitats federades en mateéria de salut

Aquest 2023 es va seguir treballant sobre I'eix de la salut mental. Des de la Federacio
es van realitzar les Jornades Formatives, on es va fer una formacio sobre Salut Mental i
Etica de les cures a les casaleres que van assistir a la jornada, la qual va proporcionar
als casals eines i coneixements sobre I'encaix de les cures amb les militancies i el

28

RS

O,

Casals de Joves
deCatalunya



temps. També es va realitzar una formacioé oberta sobre consum de substancies amb
perspectiva de reduccio de danys, on les casaleres van poder aprendre més sobre les
practiques de prevencio i reduccio en el marc del consum responsable.

Tot i haver treballat sobre I'eix de la salut mental i psicologica, no s’ha pogut realitzar el
protocol sobre salut mental que es va plantejar a principis d’any. S’han realitzat algunes
reunions per donar-li forma a la idea, perd no s’ha arribat a materialitzar el projecte.

També hem pogut donar cabuda al projecte dels Stands sobre salut, substancies i
sexualitat, on la comissio de Salut ha estat present a alguns esdeveniments d’oci com
la Trobada de Joves o la Mertxe i he esdevingut un punt d’informacio i assessorament.

Finalment, hem renovat els materials de reduccid de riscos en el consum de
substancies, assegurant-nos que les casaleres poden disposar d’aquests recursos de
manera gratuita, aixi com també hem mantingut I'acceés gratuit de tots els casals de la
federacio a preservatius i altres materials de salut sexual i reproductiva.

Consolidar la comissio de salut

Aquest any la comissié de salut ha tingut una baixa participacio i no s’ha augmentat el
nombre de casaleres que la conformen. Tot i aix0, s’han realitzat reunions trimestrals i
s’ha pogut mantenir un seguiment dels projectes que es volen realitzar. De cara al 2024
es planteja un nou format per poder treballar la salut a la Federacio i als Casals de
Joves de manera transversal i a través de projectes que es plantegen des de les
casaleres.

Desenvolupar una perspectiva politica i comunitaria en salut com a federacio

Aquest any hem tancat el projecte que vam encetar amb Spora sobre Salut Mental a
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Casals de Joves i s’ha materialitzat en una campanya de difusié dels resultats i a través
d’infografies i triptics sobre la situacid de la salut psicologica de les joves i els casals de
joves.

També hem mantingut el contacte amb altres entitats com Energy Control o SexUs, on
ens hem coordinat per fomentar la formacié en materia de sexualitat, drogues i salut
mental als diferents casals de la Federacio.

Consum Conscient

Enguany, el programa de Consum Conscient partia de I'objectiu de sensibilitzar als
casals al voltant del consum responsable. Pel que fa a la comissid de treball del
programa, aquest 2023 ha estat forca aturada, ja que, només ha comptat amb el
referent del Secretariat i el suport de la tecnica de comunicacio i programes. D’aquesta
manera, s’ha prioritzat enllestir aspectes que ja estaven previament encetats.

’activitat principal de la comissio ha estat presentar I'eina de la

checklist amb indicadors de consum conscient, emmarcada en

I'objectiu d’esdevenir un filtre amb mirada critica de les activitats

de la federacid. Si bé ja existia un esbods inacabat de la skl L
checklist, aquest any s’ha maquetat, s’ha difés i s’ha aprovat a i
'AGO del marc. D’aquesta manera, la federacid ha passat a
assumir que totes les activitats federatives garanteixin, com a
minim, un 50% dels indicadors de la llista. A més, també s’ha
intentat estimular que els casals adoptessin I'eina per poder
autoavaluar les seves activitats.

Pel que fa als altres objectius, referents a fomentar la mobilitat sostenible i a estimular la
participacio casalera al programa, no s’han dut a terme per la manca de forces de la
comissio. Si que s’ha difds la tasca de la comissio aprofitant la publicacié de la
checklist, perd sense que arribés a impactar en la participacié casalera de I'espai.

Aquest any la comissio Antifeixista ha funcionat sota minims, ja que, només ha comptat
amb un referent del Secretariat i la tecnica de comunicacié i programes. Aixi doncs,
vista la situacid hem mantingut les accions més assequibles i que ja venien definides
d’abans.

D’entrada, hem mantingut la biblioteca mobil antifeixista creada el 2022 i que ha passat

30

RS

O,

Casals de Joves
deCatalunya


http://casalsdejoves.org/recurs/checklist-de-consum-responsable/

per quatre casals: Xiroc, Prospe, la Traka i Roquetes. Si bé estava plantejat, enguany no
s’ha ampliat el cataleg de llibres de la biblioteca mobil, ja que, ha estat la primera
vegada que ha passat pels casals esmentats i encara n’hi ha uns quants pendents
perque els hi arribi. Limpacte de la bibliomobil es valora molt positivament i s’espera
que pugui seguir creixent amb més opcions de llibres amb perspectiva interseccional, a
meés d’arribar a molts més casals.

Continuant amb la linia de treballar I'antifeixisme a través de la lectura, aquest 2023
s’ha mantingut la campanya #LlegeixFeminismesiAntifeixisme conjuntament amb la
comissio de Feminismes i LGTBIQ+. La campanya busca afavorir la lectura i el consum
critic gracies a descomptes de les editorials Tigre de Paper i Descontrol i la distribuidora
Virus. Aquest any la participacio ha estat substancialment superior al 2023 amb la
participacio de quatre casals.

Per Ultim, en el marc de les subvencions d’enguany es va programar la creacid de
capsules audiovisuals de tematica antifeixista i interseccional. De moment, pero, no
s’han arribat a fer per manca de forces i per les complicacions logistiques que aquestes
suposen. Per tal de resoldre-ho s’estan buscant opcions més senzilles i viables per
presentar un contingut audiovisual de tematica antifeixista i, de cara inicis del 2024,
gravar les capsules tal com estava previst en un inici.

Interculturalitat

Aquest 2023 la comissid d’Interculturalitat ha estat forca aturada, ja que, només ha
comptat amb el referent del Secretariat i la tecnica de comunicacio i programes. Una de
les principals accions ha estat la de treballar conjuntament amb la comissio
d’Antifeixisme per mantenir la biblioteca mobil de tematica antifeixista.

Per altra banda, en el marc de les subvencions d’enguany es va plantejar la creacio
d’unes fitxes d’autodiagnosi en materia d’interculturalitat a disposicid dels casals. S’ha
contactat amb el Centre d’Estudis Africans i Interculturals (CEAI) perque ens brindéssin
assessorament com a expertes en la materia perd encara no s’ha arribat a fer.
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Relacions amb altres entitats

Aquest any, no ha estat una prioritat el tenir un contacte constant amb altres entitats ja
que, d’'una banda hem viscut un any de treballar el relleu, enfortir lligams i treballar en
canvis necessaris, i de I'altra hem tornat a tirar endevant molts projectes i activitats
illusionants. Tot aix0 unit a qué el Secretariat tenia poques mans, hem deixat un xic
aparcat aguest tema.

Malgrat aix0, si que hi ha una entitat la qual hem cuidat i mantingut les relacions ben
actualitzades al llarg de tot I'any, amb I’Escola Lliure el Sol. La principal font de
formacio casalera és el projecte propi de la Borsa de Formadores, pero, I'Escola ens
cobreix gran part de les necessitats formatives que la Borsa no pot assumir i ens
serveix de paraiglies quan es necessita una escola oficial de formacié. A meés, formem
part de I'Escola com a socies, som part del Consell Rector i per tant, és també la
nostra Escola de formacio. Per aquest motiu hem estat participant de les Taules
formatives i econOmiques que es fan amb les entitats aixi com a I'AGO i 'AGE de
I'Escola.

Pel que fa a altres entitats ens hem reunit amb el CJB, que tot i que no hi formem part,
de tant en tant resulta util i interessant estar pendents uns i altres del que ens podem
oferir 0 recolzar. Ens hem estat reunint amb la Plataforma de Gestio Civica per la lluita
pels Espais Joves, la lluita amb I’Ajuntament de Barcelona per la millora de condicions
de la Gestio Civica, per donar suport al Girapells i pel Patrimoni Ciutada, programa de
I’Ajuntament que regula la gestio civica i les cessions d’espai. També ens hem reunit
amb el Centre de Recursos per les Associacions Juvenils (CRAJ) per compartir
recursos materials i formatius, i amb d’altres entitats més lligades a I'accid social
d’alguns programes o grups de treball.

Relacions amb I'Administracio

L’Ajuntament de Barcelona és I'administracio a la qual s’han dedicat més esforcos ja
que es porta anys treballant molt bé per a que ens tinguin en compte com a interlocutor
valid i principal de I'associacionisme juvenil i també perqué els Casals aixi ens ho heu
demanat en algunes ocasions. Hem fet varies reunions per tal de transmetre les
reivindicacions i necessitats que ens heu fet arribar els Casals de la ciutat, sobretot els
de gestio civica, amb els quals hem estat reivindicant la seva situacio, reconeixement i
recolzament, i la revisié del Pla d’Equipaments i de la campanya Joves Barcelona.
També hem estat reunint-nos per defensar i reivindicar un conveni economic que per
primera vegada a la historia casalera sembla que tindrem com a Federacio. A les
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reunions també hem tractat la manca de suport que considerem que rebem per tal
d’organitzar la Mertxe i sembla que poc a poc anem trobant solucions.

Per ultim, tant perque necessitern més suport economic com perque creiem important
que les administracions més generals ens tinguin en compte també com a interlocutors
principals de l'associacionisme juvenil i per les politiques de joventut, hem estat
treballant amb la Direccid General de Joventut. Ens vam reunir a la primavera i ens
tornarem a reunir el dia 14 de desembre. Aquest any hem aconseguit augmentar molt
les subvencions de la generalitat i creiem que un dels motius és la pressio feta a la
primera reunio, i 'accid de censar a aquells casals que no ho estaveu, que encara en
falten alguns.

Des de I'Area de Comunicacié s’han seguit les linies plantejades per enguany
enfocades a incorporar una dimensio estrategica i transversal a la comunicacio interna i
externa de 'ACJ. Aquesta linia general d’accid s’ha vertebrat a través de tres objectius
especifics i amb una comi que ha anat fent seguiment d’aquests i garantint que es
poguessin arribar a complir.

El primer objectiu, centrat a millorar la comunicacié de la Federacio i els casals, s’ha
complert amb escreix. Des de la comissio es va revisar el pla de comunicacio per tal de
simplificar les accions definides i fer-les més realistes de cara la resta d’any.

Pel que fa a les xarxes socials i a la difusio dels projectes federatius s’ha mantingut una
preséncia constant i s’ha vetllat per crear una linia estetica coherent i sostinguda en el
temps. Aixi, s’ha estandarditzat la comunicacio externa (Instagram i Twitter) igual que la
interna (whatsapp i mail casalero) perque seguissin una coherencia clara pel que fa a la
imatge grafica i la redaccié de continguts. Es cert, perd, que I'objectiu de potenciar la
vessant comunicativa dels projectes i les comissions esta condicionat al treball i
I'activitat d’aquestes, que enguany no han estat massa actives.

Per altra banda, el segon objectiu s’enfocava a aconseguir reconeixement social del
model casalero tot visibilitzant-nos en espais associatius i creant materials explicatius i,
malauradament, no s’ha assolit tal com estava previst. Des de la comissio es va valorar
que era meés prioritari reforcar la comunicacio interna (calendari, espai intern i correu) i
els canals de comunicacio actuals (xarxes socials i whatsapp) abans de tracar una
estrategia per visibilitzar-nos en altres espais i plataformes del mon associatiu. Pel que
fa als materials explicatius del model casalero es va valorar que tenia més sentit
aprofitar la celebracio del 30e aniversari per produir marxandatge i diferents materials
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(triptics, etc).

Finalment, el tercer objectiu buscava millorar la comunicacio entre la fede i els casals i
s’ha materialitzat. Aqui cal destacar, primer, la creacid del calendari compartit entre
casals: després de valorar diferents formats, finalment ens vam decantar per fer un
google calendar, ja que esta molt més estes i és molt més accessible que altres tipus
de calendaris. D’aquesta manera, buscavem que fos facil tant afegir la informacio per
part dels casals com consultar-la i tenir-la a ma per part de les casaleres. El calendari
es va crear i difondre al juny, perd no ha estat fins a finals d’any que els casals han
comencat a afegir-hi informacio. De cara I'any vinent esperem que el calendari sigui del
tot dtil i ja funcioni sol per part dels casals.

També cal remarcar la creacio de I'area interna de la pagina web conjuntament amb el
Jon Garcia, informatic i casalero de I'AJUC que ha treballat amb la tecnica de
comunicacio i programes en tot el procés de construccio i disseny de l'area. Si bé
encara no és del tot operatiu, durant I'any s’ha treballat des de zero per arribar a crear
un espai operatiu i funcional que inclogués una base comuna d’informacio (talleristes,
proveidors i artistes). De moment, I'espai esta creat i té forma i estructura clares i ja
estem acabant de polir alguns detalls tecnics perqué hi pugueu entrar ben aviat i,
sobretot, pugui ser Util perque els casals tingueu informacio util a I'abast.

Seguiment Laboral

Durant aquest curs s'han mantingut les tasques de gerencia de seguiment laboral de la
resta de les treballadores sempre amb coordinacié amb secretaria general. Aquestes
tasques inclouen el control horari, les hores acumulades fora de I'horari d'oficina,
I'assistencia a I'oficina amb el compagina ment amb el teletreball (especialment de les
tecniques territorials de Llobregat i Valles) i les reunions i activitats dutes a terme per
part de les tecniques. Aquest any relacionat amb aquest aspecte ha tocat la renovacio
dels acords laborals ja consensuats entre la secretaria tecnica i el secretariat, i només
faltant per a la seva aprovacio el vistiplau d'aquesta AGO. Com a canvi rellevant en
aquest, cal destacar que s'ha pactat un dia de teletreball a la setmana per a totes les
treballadores.

A part aquest any s'ha mantingut i actualitzat el calendari amb les tasques de tots els
membres del secretariat tecnic per tal de fer conscients a totes les treballadores de les
tasques de la resta i dels terminis administratius de les diferents subvencions. Per altra
banda, el pressupost per arees s'ha eliminat i substituit per un balang economic anual
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sempre actualitzat, que permet a les treballadores continuar tenint consciencia i
corresponsabilitat del pressupost anual tant de les seves arees com del conjunt de la
federacio.

Per altra banda, s'han mantingut els dies de béns comuns, tant per tenir en ordre i
Optim estat d'us totes les parts de I'oficina com per mantenir aquesta complint tots els
protocols de riscos laborals i de LOPDGDD.

Area de gestié

Aquest any com els anteriors hi han hagut molts canvis a I'oficina que han portat a una
dedicacio en la planificacio i execucio d'aquests. Primer de tot amb els relleus en les
tecniques de programes i del territori barcelones. Per altra banda, el tecnic de
Valles-Osona ha agafat la baixa per paternitat, fet que s'ha aprofitat per pactar la seva
sortida de la ST, ja que ja havia complert els seus anys. En aquest context i fruit d'un
periode de reflexio i diagnosi del funcionament de la secretaria tecnica, es va decidir
una reestructuracid d'aquesta, eliminant la figura de tecnica de Valles-Osona i
reestructurant les hores i tasques de la resta de tecniques com ja s'ha explicat en altres
documents.

Per altra banda, s'ha reestructurat el funcionament intern de la comptabilitat per portar
un seguiment més exhaustiu del pressupost i de les subvencions tant per part de
gerencia com de la resta de tecniques.

També s'ha reestructurat el funcionament intern de la comptabilitat per portar un
seguiment més exhaustiu del pressupost i de les subvencions tant per part de geréncia
com de la resta de tecniques. El recurs que "Que no t'empaperin” continua actualitzat i
vigent i s'ha fet arribar a aquells casals que I'han demanat.

Per ultim, s'ha mantingut al secretariat al dia de les feines comptables i el seguiment del
pressupost, mitjancant les reunions amb els referents del secretariat i el secretari
general.

L’aposta per una nova oficina

Seguint amb la linia de I'any passat s'ha apostant perque I'Ajuntament de Barcelona
cedis un local en millors condicions mitjancant el programa de patrimoni ciutada.
Actualment, aquest procés es troba estancat amb la resposta per part de I'ajuntament
que no disposa de locals. Aixi i tot, s'ha seguit investigant i pressionant a les
administracions per trobar-hi solucions.
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Relacions amb I’administracio

S'ha continuat donant suport al secretariat en les relacions amb I'administracio assistint
a les reunions amb I'Ajuntament de Barcelona (Departament de joventut), i les reunions
amb el departament de joventut de la Generalitat de Catalunya. A part, s'ha participat
en la plataforma gestio Civica per reclamar millores en aquest model de cessio
d'equipaments juntament amb altres equipaments i federacions que tenen aquest
model de cessio.

Formacions

La secretaria tecnica s'ha format en els diferents models de gestio, per tal de conegixer
millor les diferents realitats dels casals i poder donar suport tecnic basic en aquests
aspectes als casals. Sempre tenint present que gerencia també pot donar aquest
suport quan les problematiques son més complexes.

Com ja es va fer I'any passat, s’ha deixat de fer la formacidé d'economia i gestio
"econoteva”, en substitucio s'ha fet un assessorament als casals que ho han demanat
ja sigui a través de la tecnica de referencia o parlant directament amb la figura de
gerencia. Les principals demandes dels casals han anar relacionades amb el tracte amb
les administracions, la justificacid de subvencions i del conveni i el funcionament de les
assegurances.

Subvencions

S'han presentat totes les formulacions i justificacions de les subvencions que sustenten
economicament a la federacio. Tant les de la Generalitat, de la qual rebem la majoria
dels ingressos, com les de la DIBA i I'Ajuntament de Barcelona. Aquest any, hem
aconseguit augmentar els ingressos d'aquests donats principalment per haver-nos
presentat a noves linies de pressupost i a un augment de les partides destinades a les
subvencions per part de les administracions.

Com a novetat, amb I'Ajuntament de Barcelona s‘ha aconseguit pactar un conveni
economic de cara al 2024. Aquest, a part d'augmentar la partida que se'ns donara per
part del departament de joventut, permetra tenir una major seguretat dels ingressos per
part de les administracions, ja que aquesta partida sera fixa cada any. La idea un cop
assentat aquest conveni és augmentar-ne la dotacié economica, per0 ara per ara
encara, estem mirant quins tramits hem de fer per consolidar aquest primer.

Apart es segueixen buscant altres subvencions i formes de financament per tal de
distribuir el maxim els ingressos de la federacio.
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